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In Würth Italia, “osiamo per creare qualcosa di 
diverso”, ogni giorno. A partire dal 2022, abbiamo 
intrapreso la strada per rendere la nostra realtà leader 
nella sostenibilità. Ambiente, persone, innovazione e 
territorio: sono questi i Pilastri della nostra azienda. 
Ogni anno realizziamo progetti, portiamo novità, 
valorizziamo i talenti, arricchiamo i territori: ogni impatto 
positivo di Würth Italia è racchiuso nel nostro Bilancio di 
Sostenibilità.
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Impegno per 
l’ambiente

L’attività dell’uomo causa impatti sull’ambiente e 
il nostro obiettivo è ridurli. Würth Italia nel 2023 ha 
emesso nell’ambiente circa 9.000 tonnellate di CO2, 
legate alle sue attività dirette. Questo il numero che 
vogliamo riuscire a portare a zero nel 2030; vogliamo 
farlo convertendo il nostro parco auto in auto a basse 
emissioni, attraverso la fornitura di energia elettrica 
rinnovabile in sedi e negozi e attraverso prodotti 
certificati e meno impattanti sull’ambiente.

rispetto alle emissioni 
registrate nel 202238
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Inclusione, sviluppo 
e sicurezza per 
le nostre Persone 

Le persone sono il valore aggiunto della nostra 
azienda, quello che permette ogni giorno di raggiungere 
i nostri ambiziosi obiettivi. E’ per questo motivo che 
ci impegniamo per valorizzarli e per fornirgli tutti gli 
strumenti per eccellere. Crediamo che il successo 
dell’azienda sia basato sul contributo professionale, 
umano e creativo delle persone che vi operano.
Portiamo avanti progetti di formazione continua, di 
informazione e consapevolezza sull’inclusione e di 
benessere delle persone. 

Le nostre 
persone, 
all’insegna di 
esperienza, 
competenza e 
diversità
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Qualità e sicurezza del 
prodotto, innovazione 
per il cliente

La nostra specialità è la qualità: fornire a tutti i nostri 
Clienti soluzioni che rispondono alle loro esigenze 
specifiche, di prodotto e di servizio. Würth Italia si 
concentra sull’innovazione: idee, progetti e nuove 
soluzioni ci permettono di posizionarci sul mercato 
come fornitore di alta qualità. Le certificazioni che 
contraddistinguono i nostri processi sono sinonimo 
di qualità, sicurezza, rispetto delle normative e 
avanguardia.
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Noi di Würth Italia ci teniamo ad arricchire e valorizzare 
il territorio che ci ospita. Siamo una realtà familiare e 
per questo nel nostro DNA c’è storia ed esperienza fatta 
sul campo. Ripaghiamo le comunità che ci ospitano 
arricchendole attraverso l’arte e la cultura, come 
dimostra l’attività del Art Forum Würth Capena, spazio 
espositivo d’arte della Collezione Würth. Supportare da 
vicino attività sportive e associazioni del terzo settore ci 
consolida come realtà attenta ad ogni tipo di inclusione.

Ecosistema di
relazione e 
cultura per il 
territorio

I valori dello sport 
di squadra fanno 
parte del nostro 
DNA. Il nostro 
supporto allo sport 
non mancherà mai.

Crediamo che l’arte 
sia lo strumento 
ideale per dimostrare 
il nostro impegno 
verso la società.
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In Würth, l’arte è 
un fondamentale 
pilastro per 
diffondere ciò in 
cui crediamo a 
quante più persone 
possibili.
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Parco Auto a 
basse emissioni
dal novembre 2022 
non è più possibile 
acquistare nuove auto a 
benzina o a diesel, ma è 
obbligatorio l’acquisto di 
auto elettriche o hybrid, 
con l’obiettivo di ridurre 
le emissioni del nostro 
parco auto.

Zero Impact 
Logistic Hub
il nuovo Centro 
logistico è a zero 
impatto di emissioni 
per raffrescamento e 
raffreddamento della 
struttura, grazie ai suoi 
impianti fotovoltaici 
e geotermici, che 
alimentano i suoi sistemi.

Fornitura di 
energia elettrica 
rinnovabile
le sedi di Würth e 
tutti i suoi negozi sul 
territorio sono alimentati 
con 100% energia 
rinnovabile Certificata 
d’Origine, azzerando 
l’impatto sull’ambientei 
suoi sistemi.

C O S A  F A C C I A M O  
P E R  L A  S O S T E N I B I L I T À 

Würth Italia è impegnata con 
progetti specifici nei quattro Pillars 
della sostenibilità. Per rispondere 
concretamente a cosa facciamo, 
ecco una panoramica dei nostri 
principali progetti:

I nostri 
progetti 
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Foresta Würth
a partire dal 2022 
abbiamo piantato 
oltre 14.000 alberi 
in circa 12 progetti 
attivi in Italia, creando 
nuove Foreste che 
permettono di assorbire 
CO2 dannosa per 
l’ambiente e ripristinare 
la biodiversità.

nel 2024 siamo tra le 
imprese del nostro settore 
che hanno guadagnato la 
medaglia d’oro Ecovadis, 
una testimonianza 
dell’impegno per 
l’ambiente, le persone e il 
territorio.
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Prodotti 
Certificati
nel nostro catalogo 
abbiamo oltre 1.000 
prodotti certificati da enti 
terzi, come Ecolabel, 
Emicode e Cradle2C-
radle, per dimostrare 
che la sostenibilità può 
andare di pari passo con 
la qualità dei prodotti.

Formazione
nel 2024 abbiamo 
erogato più di 14 ore 
di formazione ad ogni 
collaboratore, con un 
totale di circa 53.000 
ore di formazione. 
Crediamo fortemente 
nella crescita personale 
e professionale.

Re-Generation
progetto che unisce col-
laboratori di generazioni 
diverse per scambiare 
le proprie esperienze e 
competenze lavorative. 
Attraverso la relazione, 
le diverse generazioni 
traggono il meglio l’una 
dall’altra.

Women of 
Würth
community che racchiude 
e diffonde l’esperienza 
delle donne all’interno 
della nostra azienda. Al 
suo interno, scambio di 
idee, competenze e con-
taminazione la fanno da 
padrone per generare 
valore aggiunto.
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Zero Impact 
Logistic Hub
il nuovo Centro logistico 
è a zero impatto di emis-
sioni per raffrescamento 
e raffreddamento della 
struttura, grazie ai suoi 
impianti fotovoltaici e ge-
otermici, che alimentano 
i suoi sistemi.

Certificazione 
ISO 50001
dal 2024 Würth Italia 
ha in essere un sistema 
di gestione dell’energia 
certificato ISO 50001, 
con l’obiettivo di 
migliorare continuamente 
la gestione energetica 
aziendale e diminuire 
l’impatto sull’ambiente.



Sponsorizzazioni 
sportive

supportiamo lo sport perché 
ne condividiamo i valori. 
portiamo avanti preziose 
partnership con FC Südtirol, 
hockey Bolzano e le nazionali 
calcistiche italiane della FIGC. 

Special Olympics

Siamo impegnati a 
supportare direttamente le 
attività di Special Olympics 
in tutta Italia. 
Li accompagneremo verso i 
Giochi Mondiali invernali di 
Torino 2025.

Arteterapia

Da oltre 10 anni 
collaboriamo con 
l’Associazione Hairam per 
programma di arteterapia 
dedicati a persone con 
disabilità intellettiva.
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