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Diventare un’ispirazione per i nostri Clienti 
è sempre stata la nostra missione. Lo 
facciamo con gesti concreti, con visioni 
coraggiose, con l’impegno verso ciò che 
davvero conta: l’ambiente, le persone, 
l’innovazione e il territorio. Questi sono 
i pilastri che sorreggono Würth Italia, i 
valori che guidano ogni nostra scelta. 
Siamo impegnati per trasformare la 
responsabilità in azioni concrete. I nostri 
impatti sono raccontati nel Bilancio di 
Sostenibilità.



Dal 2022 al 2024, le nostre emissioni 
sono diminuite del 39%, arrivando a 
8.700 tonnellate di CO2 emesse. Stiamo 
utilizzando packaging con contenuto 
riciclato, stiamo sfruttando esclusivamente 
energia elettrica rinnovabile Garanzia 
d’Origine in tutte le sedi e i negozi, stiamo 
rinnovando il nostro Parco Auto con veicoli 
a basse emissioni. 

Ogni risultato, un impatto positivo 
sull’ambiente che ci ospita.
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Dietro ogni traguardo, ci sono le nostre 
persone che rendono possibile il nostro 
successo. Essere riconosciuti come Top 
Employer è il frutto di un impegno reale: 
promuoviamo programmi di formazione 
e sviluppo, valorizziamo il talento e le uni-
cità, investiamo nel benessere delle nostre 
persone consapevoli che il benessere sia 
il cuore della performance.

Il futuro si costruisce insieme, con 
competenze, talento e creatività.
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La qualità è il nostro segno distintivo, ma 
non ci fermiamo qui, Würth non è solo 
questo. Vogliamo essere partner, non solo 
fornitori. Progettiamo e innoviamo per 
offrire soluzioni su misura per ogni cliente, 
capaci di rispondere alle esigenze con-
crete. Per continuare ad essere un modello 
virtuoso, siamo parte di un ecosistema di 
innovazione: idee, tecnologie, certifica-
zioni e sistemi di gestione che alimentano 
un miglioramento continuo.

La qualità, per noi, è anche  
guardare avanti.
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Siamo un’azienda familiare, legata alla 
terra che ci accoglie. Per questo, valo-
rizzare il territorio è parte integrante nel 
nostro modo di fare impresa. Lo facciamo 
aprendo le porte all’arte e alla cultura, 
grazie all’Art Forum Würth Capena, che 
ospita le mostre artistiche tra le mura 
aziendali. Lo facciamo anche sostenendo 
lo sport e le iniziative che condividono il 
nostro spirito e i nostri valori, così come 
le associazioni del terzo settore. Infine, 
organizziamo eventi che generano valore 
per la comunità.

Solo insieme possiamo  
crescere davvero.

L E  R A D I C I  C I 
I S P I R A N O ,  I L  F U T U R O 
C I  G U I D A

Territorio



I nostri 
progetti 

I M P E G N O  P E R  L ’ A M B I E N T E

Sostenibilità è agire, ogni giorno. Non è 
un concetto astratto, ma impegno reale, 
fatto di scelte, responsabilità e azioni 
quotidiane. Noi abbiamo deciso di fare 
la nostra parte, con costanza, passione 
e desiderio di migliorare. Scopri i progetti 
che rendono concreti i nostri valori, per 
ogni pilastro della sostenibilità.

R I D U R R E  G L I  I M P A T T I 
N E G A T I V I 

Dal 2022 lavoriamo con impegno a 
ridurre le nostre emissioni inquinanti. Per 
le sedi e i negozi, utilizziamo solo ener-
gia elettrica 100% rinnovabile certificata 
Garanzia d’Origine. Per i collaboratori sul 
territorio, abbiamo avviato un processo di 
transizione verso una flotta aziendale a 
basse emissioni.

B U S I N E S S  C H E  N O N 
L A S C I A  I M P R O N T E

Nel 2024 è nato Zero Impact Logistic Hub, 
un centro logistico all’avanguardia che uni-
sce efficienza e rispetto ambientale, grazie 
all’autoproduzione di energia rinnovabile.  
Per i clienti più attenti al tema sostenibilità, 
disponiamo di 1.000 prodotti certificati 
da enti terzi per impatti ambientali ridotti 
su ambiente e persone e, a conferma del 
nostro impegno, nel 2024 abbiamo rice-
vuto la medaglia d’oro Ecovadis.
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C R E S C I T A  V E R A , 
F O N D A T A  S U L L E 
P E R S O N E

Nel 2024 abbiamo erogato più di 57.000 
ore di formazione ai nostri collaboratori, 
tra cui il nostro phygital onboarding con 
una settimana in sede tra formazione sulla 
cultura aziendale, tecniche di vendita e 
scuola prodotto. Crediamo che la for-
mazione sia la leva per il miglioramento 
individuale e collettivo.

I N C L U S I O N E : 
I M P E G N O  C H E  P A R T E 
D A  C I A S C U N O

Abbiamo avviato communities e percorsi 
per affrontare le sfide dell’inclusione di 
genere e generazionale, perché sappiamo 
che un ambiente equo si costruisce ogni 
giorno, insieme. Vogliamo dare valore alla 
diversità e abbattere con forza gli stere-
otipi, con gesti piccoli ma rivoluzionari.

M I G L I O R A R S I , 
S E M P R E

La qualità è un percorso che non finisce 
mai. Per questo ci affidiamo a sistemi 
di gestione certificati: ISO 9001 per la 
qualità, ISO 14001 per l’ambiente, ISO 
45001 per la sicurezza e, dal 2024, 
ISO 50001 per l’efficienza energetica. 
Un impegno concreto e certificato da 
enti indipendenti come TUV, per garantire 
solidità e trasparenza.

L ’ A R T E  T R A  L E  M U R A 
A Z I E N D A L I

L’Art Forum Würth Capena fa vivere quo-
tidianamente l’arte ai collaboratori e agli 
ospiti dell’azienda: uno spazio espositivo 
d’eccellenza con mostre periodiche della 
collezione Würth, accoglie piccoli e grandi 
con percorsi didattici e di sensibilizza-
zione, come l’Arteterapia.

C U L T U R A 
D E L L ’ I N N O V A Z I O N E

In Würth crediamo nel potere delle idee e 
dell’innovazione. Abbiamo implementato 
un processo di innovation management per 
migliorare i processi interni e supportare i 
nostri clienti nel migliorare i propri risultati 
aziendali. Ogni nuova idea è uno spunto 
per risultati migliori e noi le diffondiamo 
grazie a Impulso Innovation Contest.

W Ü R T H  E  L O  S P O R T , 
O L T R E  L A  P A S S I O N E

Da sempre supportiamo lo sport perché 
ne condividiamo i valori, come il gioco 
di squadra, il senso di appartenenza e il 
coraggio. Partnership come l’FC Sudtirol, 
hockey Bolzano e le nazionali calcistiche 
FIGC dimostrano come Würth faccia 
dello sport parte integrante del supporto 
al territorio.
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